DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EIMICAL

23M35U0140Z Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-23MSU0140Z-08
Nombre del Proyecto: Mejora integral de la calidad de los servicios educativos de la UAPC
Valores alcanzados en el trimestre
Clave MC Metas Compromiso Original | Ajustado Anual Ajustado Trimestral = Manc:orcen e Observa(':ion‘e_s dela
Niimero % Nimero % Niimero. % Nimero Indicador Trimestral Anual Inertucion
Total de Profesores de Tiempo Completo. __ Totali2d _ Z ;
S6lo hay tres PTC's con |
143 Maestria 13 56.52 14 | e0sr 0 0.00 3 13.04 100+ 2143 QiEdoss maseloiues
no se han concursado
plazas.
Se mantiene mismo
nimere de PTC's con
114 Doctorado 8 34.78 9 39.13 0 0.00 3 13.04 100+ 3333 grado de doctor pues no
se han concursado
i i plazas.
Tﬁﬁﬂé;jﬁmﬁmiﬂgj@cnfcmﬂ& plantaa Total:39' = . o
Se ha cumplido con la
capacitacion programada
. o a profesores de todas las
124 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion yfo a7 9487 39 100,00 0 0.00 18 46.15 100+ 46.15 categorias: tiempo

actualizacion con al menos 40 horas por aio

Educativos de TSUPAylic__ Total:

completo, extraordinarios
y de asignatura o por
hora.

En la apertura del nuevo

. ” . e programa educativo de
211 Namero y % de PE con °s;:f,:%seg:i;m"’""‘“d para buscar su 3 7500 4 | 10000 | o Q.00 4 100,00 100+ 100 | derecho se considerdel
estudio de factihilidad
respectivo.
pacitacin.  Total:2
Aun no se tiene ningln
249 Niimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 1 50.00 2 100.00 0 0.00 programa educativa con el
nivel 1 de los CIEES.
de Nivel TSUIPAy lic' Total:549" e
Con la paertura del nuevo
programa edcuativo de
Niimero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura derecho aumentd la
2212 de calidad del total asociada a fos PE evaluables 849 e 548 10000 S s matricula. Sin embargo,
fodavia no hay PE con
nivel 1 de los CIEES.
S s T T g (L S AR T, N rriiEeT R e e T s D W N D e o 2 A
Eficiencla terminal de pregrado y posgrado. M i % A P I : Yo | M2 i
Efic pregradoy posgra N N e e e
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

TON MIBLICA

EDLUCA c a
23MSU0140Z Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenlo P/PIFI-2013-23MSU0140Z-08

Nombre del Proyecto: Mejora integral de la calidad de los servicios educativos de la UAPC

Valores alcanzados en el trimestre
bt : T 7 Avance S
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral T POTCETReS Ohselr:;?ln::i; dela
Niimero % Niimero % Nimero % Indicador Trimestral Anual e
Se tienen ya las primeros
22 egeresado, que se
253 Tasa de egreso par coharte para PE de licenciatura 207 09 | o164 | 49 | ;e | o 0.00 22 1063 100+ gy | reapren como sigue: 10
de Ingenieria Empresarial
y 12 de Administracion
Hotelera.
Dos de los egresados
254 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 169 80 47.34 25 14.79 0 0.00 2 1.18 100+ 8.00 obtuvieron la fitulacion por
promedio.
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: [ | 40 |

gol
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arlos Manuel Vazquez Alvarez
Responsable del Proyecto
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